7! OFFRE D'EMPLOI : CDI Responsable Logistique LYON

L’Association : La Recyclerie Sportive
Pionnier du Réemploi Sportif en France

En activité depuis Janvier 2015, I'association 3S SEJOUR SPORTIF SOLIDAIRE - Recyclerie Sportive
est constituée d’environ 80 salarié-e's, réparti-e-s sur différents sites en France : Massy, Paris 17éme,
Boulogne-Billancourt, Saint-Denis, Montreuil, Bordeaux, Lyon, Marseille et Grenoble.

Nous sommes la 1ére recyclerie en France spécialisée dans le réemploi de matériels de sport (vélos,
trottinettes, fitness, sports collectifs, vétements, chaussures, etc.).

Notre Mission & Nos Activités :
Notre objectif est de rendre le sport accessible a tous, tout en donnant une seconde vie aux objets
afin de réduire notre impact environnemental et de développer une économie alternative.

Nos métiers couvrent :

e La collecte et le tri.

e Laredistribution (vente d’occasion).

« La réparation (vélos, trottinettes, appareils de fitness, co-réparation avec I'adhérent).

« Lupcycling (fabriquer de nouveaux objets a partir de déchets).

« La sensibilisation via des animations (zéro déchet, apprendre a faire du vélo, fabriquer sa trousse,
etc.).

Pour plus de détails : Consultez notre site http://www.recyclerie-sportive.org/.

#tContexte du Poste : Responsable Logistique Lyon

L’ antenne Lyonnaise de la Recyclerie Sportive a été déployée en 2022 sur le quartier de La Duchére et
développe les activités classiques de I’ association : réemploi solidaire d” articles de sport, autonomisation
des habitants & la réparation de vélo et sensibilisation du grand public a I'économie circulaire et a la
réduction des déchets.

Dans le cadre de Pouverture d’une deuxiéme boutique & Villeurbanne au premier semestre 2026, le
développement du gisement collecté et sa gestion deviennent une priorité pour I'antenne. Ainsi nous
souhaitons recruter un-e Responsable Logistique pour répondre a cette priorité.

Le poste est basé a Lyon, dans les locaux de I’association & La Duchére.

Des déplacements fréquents sont & prévoir (développement, collecte et approvisionnement),
principalement sur le territoire Métropolitain mais aussi réguliérement dans les départements
limitrophes.



@ Le Poste : Responsable Logistique (Création)

Il s’agit d’une création de poste. Le ou la Responsable logistique sera rattaché-e au Responsable du site et
intégrera une équipe de 4 salariés, un alternant et deux volontaires en service civique.

L’ouverture de la boutique de Villeurbanne favorisera le recrutement d’un-e salarié-e ainsi que d’un-e
alternant-e supplémentaires.

Détail des Missions Principales
Gérer et coordonner I'ensemble des flux collectés. Le/La responsable logistique assure le développement
et la bonne tenue des partenariats, le fonctionnement des activités du local et 'approvisionnement des
différents sites de redistribution.

1. Développement et coordination (25%)

« Développer les activités du pdle : collecte, réparation, flux sortants

o Mettre en place de nouveaux partenariats et assurer la coordination des partenariats (nouveaux ou
existants)

« Rechercher de nouveaux locaux si nécessaire

« Assurer le suivi administratif et financier des activités en lien avec le coordinateur

« Recruter, coordonner et manager les équipe ponctuelles de collecte (bénévoles, services civiques)

2. Approvisionnement (50%)
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« Realiser les collectes aupres de differents partenaires, en s’appuyant sur I'equipe ponctuellement
« Approvisionner les deux boutiques et assurer les échanges
« Gérer les disponibilités des ressources et les moyens nécessaires a la réalisation des missions (véhicules,
RH, outils, etc.)

3. Stockage (15%)

» Mettre en place une gestion de stock (plan, processus, affichage)

« Créer un systéme de tri et de test du matériel

« Gérer le stock au quotidien, en lien avec les autres membres de I'équipe

« Assurer le maintien et le respect des régles de sécurité et d’hygiéne

« Réaliser une partie des activités opérationnelles (tri, test, réparation) en soutien de I'équipe

4. Activités transversales (10%)
« Aider aux animations du pdle sensibilisation en extérieur ou sur site
« Remplacer, si besoin, un-e salarié-e absent-e en boutique ou en atelier
« Participer aux réunions d’équipe pour la gestion globale de I'association
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« Organisé.e et méthodique.

« Réactivité, dynamisme, autonomie.
- Capacité a travailler en équipe.

« Aisance commerciale.

Indemnité km vélo

5 semaines de congeés payés

« Prise d’initiative. Avantages +2 semaines de fermetures
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